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NOS VALEURS

IntégritéBienfaisance Respect Bénévolat

CollaborationTransparence

Être reconnue comme un organisme proactif et à l'écoute
des besoins du milieu. Devenir une partenaire participant
activement aux efforts visant à réduire l'écart entre l'offre de
services disponibles et les besoins grandissants de la clientèle,
le tout dans un objectif d'amélioration du bien-être de notre
collectivité. 

NOTRE VISION

Recueillir des fonds afin de promouvoir, améliorer et
contribuer à la qualité de vie et au mieux-être des résidents
hébergés dans les centres d'hébergement de soins et de
longue durée (CHSLD) et les ressources intermédiaires (RI) du
Groupe Santé Arbec.

NOTRE MISSION

La Fondation Groupe Santé Arbec est née à l’initiative de Paul Arbec, président
et chef de la direction du Groupe Santé Arbec et vise à combler le plus possible
l’écart entre les besoins des résidents hébergés dans les établissements du
Groupe Santé Arbec et l’offre de services financé par le gouvernement.

Organisme de bienfaisance enregistré depuis le 11 septembre 2018, la Fondation
vise à améliorer les conditions des personnes en perte d'autonomie cognitive ou
physique en leur offrant des services et des équipements visant à rétablir,
maintenir ou améliorer leurs capacités mentales ou physiques ainsi qu'en
mettant sur pied des activités sociales et diversifiées à leur intention.

Basée sur sa profonde conviction des valeurs familiales et du respect des
résidents de même que sa volonté à renforcer son rôle social et communautaire,
la Fondation compte sur l'implication bénévole.

C'est à travailler ensemble qu'il sera possible de réduire l'écart entre les besoins
des personnes en perte d'autonomie et le financement gouvernemental alloué
aux établissements. 

UN RÔLE IMPORTANT
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MOT DU PRÉSIDENT 
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J’ai une fois de plus, l’honneur et la fierté de vous présenter ce 5e rapport d’activités
annuel. Le Groupe Santé Arbec a vécu de nombreux changements au cours de la
dernière année et ceux-ci ont un impact direct sur les activités de notre Fondation. 
 
Cependant, nos valeurs demeurent et restent les mêmes. Malgré tout, la Fondation est
fière d’avoir pu continuer à réaliser sa mission soit, de recueillir des fonds afin de
promouvoir, améliorer et contribuer à la qualité de vie et au mieux-être des résidents
hébergés dans les centres d’hébergement de soins et de longue durée (CHSLD) et les
ressources intermédiaires (RI) de notre groupe.
 
Je profite de ce moment de l’année pour remercier une fois de plus, les administrateurs
siégeant sur le conseil d’administration, les bénévoles, les employés du GSA, les
membres des familles ainsi que les nombreux partenaires qui gravitent autour de la
Fondation. Votre importante implication me permet de croire à la réussite et à l’atteinte
de notre objectif commun; l’amélioration de la qualité de vie de nos résidents.
 
En terminant, merci à la directrice générale, madame Marie-Pierre Giroux ainsi qu’à son
adjointe de direction, madame Nancy Desrochers. Votre engagement et votre
persévérance sont de précieuses qualités pour la Fondation! 
 
Continuons à regarder en avant et que l’année 2023 nous permette de rêver grand! 

«Votre importante implication me
permet de croire à la réussite et à
l’atteinte de notre objectif commun;
l’amélioration de la qualité de vie de
nos résidents.

 

»
Paul Arbec

Président

*L’entreprise Groupe Santé Arbec nommée GSA dans le texte
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Vous tenez dans vos mains le 5e rapport d’activités de la Fondation Groupe Santé Arbec! 
 
Je suis honorée de faire partie de cet anniversaire important et d’être votre directrice
générale depuis maintenant 4 ans. Notre fondation est bien ancrée et sans faire de jeux
de mots, ses fondations sont solides! Les cinq premières années de vie d’un organisme
sont cruciales et j’ai la fierté de souligner cette belle étape avec vous. Je suis émue et fière
de chacun d’entre nous ! 
 
Je souhaite remercier sincèrement les membres du conseil d’administration pour le
temps et les efforts considérables qu’ils déploient tout au long de l’année pour faire de
notre mission, un succès! Merci pour votre confiance envers mon leadership et pour votre
appui constant envers cette cause qui vous est chère. 
 
J’aimerais également mettre en lumière le soutien de nos chers bénévoles, membres de
familles des résidents ainsi que nos merveilleux partenaires. Leur dévouement envers les
résidents et envers la Fondation est un atout inestimable pour la réalisation de projets
inspirants. Grâce à vous, tout est possible! 
 
Un gros merci à ma précieuse adjointe de direction, Nancy Desrochers. Merci pour tout ce
que tu accomplies, pour ton incroyable capacité d’adaptation, ta flexibilité et pour ton
humanisme! 
 
En terminant, je tiens à souligner chaleureusement la présence de tous ces résidents qui
nous accompagnent, nous encouragent et nous motivent à continuer de faire briller
notre belle Fondation! 
 
Sur ce, je nous souhaite une magnifique année à venir ! 

«Les cinq premières années de vie d’un
organisme sont cruciales et j’ai la fierté
de souligner cette belle étape avec
vous. 

Marie-Pierre Giroux
Directrice générale

»

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE



CONSEIL
D'ADMINISTRATION
La Fondation peut compter sur des
administrateurs engagés et impliqués. Tous
les membres qui siègent au conseil
d’administration œuvrent de façon bénévole
afin d’assurer l’atteinte des objectifs et voir
au plein développement de l'organisme de
bienfaisance. 

PAUL ARBEC
Président

MARCEL LANDRY
Vice-président

DONNA ARBEC
Trésorière

MICHEL TREMBLAY
Secrétaire
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ÉQUIPE
PERMANENTE
L'équipe permanente de la Fondation est
composée de deux femmes de cœur. Elles
conjuguent efforts, passions et talents, pour 
 assurer la réussite de la mission de
l'organisme. 

MARIE-PIERRE GIROUX
Directrice générale

NANCY DESROCHERS
Adjointe à la direction générale
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« ENSEMBLE
       POUR UNE MEILLEURE 

QUALITÉ DE VIE  »

Les comités locaux sont formés de 3 à 7 personnes (des employés, des bénévoles,
des médecins, des résidents ou même des membres de familles). Ils contribuent
généreusement à la mise en place de différents projets valorisants la qualité et le
milieu de vie des résidents hébergés dans les établissements de soins du Groupe
Santé Arbec. Ils s'impliquent également dans l'organisation d'activités au profit
de la Fondation.  

Leurs compétences, leurs connaissances, de même que leur passion pour les
personnes hébergées dans les établissement du Groupe Santé Arbec sont d'une
valeur inestimable pour notre organisme.

 

Les comités locaux

Tout au long de l’année, la Fondation Groupe Santé Arbec a pu compter sur l’aide
de bénévoles dévoués. La réussite de notre mission est aussi étroitement liée à
l'implication de toutes ces personnes indispensables qui, par leurs actions et leur
grande bonté, ont participé ou participent encore au bien-être des résidents du
Groupe Santé Arbec.

Peu importe le type de bénévolat, leur soutien est vraiment précieux pour la
Fondation. 

 

Les bénévoles

LA FONDATION
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https://www.facebook.com/groupesantearbeclanaudiere?__cft__[0]=AZVlN9Gaz9af3PA4bZ_yCfSkaBbOyakK3-Iz7JahIC_eCNNu63d61zKTZLZ3EwIbNk7PwZUuxzhuwuDBIYqDC6P3edQzVQivUbaWodLxlBYYT5hIxvBW33luvC5Mvav2-JXJf0PKVkICIXBXDFw9t85JTpqW5sJxAFz5MUyX1hpwF1NQOWfP99Kg09u379t9tK8&__tn__=-]K-R


Vous êtes de plus en plus nombreux à nous
suivre sur les médias sociaux. Merci ! ! ! 

LA FONDATION
EN CHIFFRES
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CHSLD des Moulins
Somme totale amassée : 408 $

Gagnante : Mme Elisabeth Pilon (PAB) 

12-13 JUILLET

ACTIVITÉS DE
COLLECTE DE FONDS
Tirages moitié-moitié

CHSLD Marguerite-Rocheleau
 

26-27 JUILLET
ANNU

LÉE

(Covi
d-19)

CHSLD Louise-Faubert
Somme totale amassée : 255 $

Gagnante : Mme Larouche (famille)
 

20-21 SEPTEMBRE

CHSLD Michèle-Bohec

18-20 JUILLET

ANNU
LÉE

(Covi
d-19)

CHSLD Émile McDuff
Somme totale amassée : 305 $
Gagnant : M. Bédard (famille)

6-7 SEPTEMBRE
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Souper de noël du GSA
Somme totale amassée : 2 680 $
Gagnants : 1 000 $ remis à Daniel (peintre
au GSA) et 340 $ Marie-Ève (employée au
CHSLD Marguerite-Rocheleau) 

8 DÉCEMBRE



FÉVRIER
DISTRIBUTIONS SPÉCIALE DE CARTES
À l'occasion de la St-Valentin, les résidents du
Centre d'hébergement Heather ont reçu des
cartes confectionnées par des élèves de l'école
primaire Des Cascades (Pavillon St-Louis). Merci !

DIFFUSION DE MESSAGES D'AMOUR
Des messages de remerciements ont été publiés
sur les médias sociaux de la Fondation pendant
tout le mois de février (1ère édition).

ÉVÉNEMENT -  ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
Le 18 mai dernier, l'équipe de la Fondation et tous
les membres du conseil d'administration étaient
réunis à l'Hôtel Sheraton Laval pour notre 4e
assemblée générale annuelle.

MAI

FINANCEMENT DE MURALES
De jolies murales autocollantes ont été ajoutées
aux portes de l'unité 3 du CHSLD Émile McDuff
(d'une valeur de 574 $). Merci à notre complice,
madame Johanne Prieur ! 

TOURNÉE DES ÉTABLISSEMENTS 
L'équipe de la Fondation était bien heureuse de
visiter les CHSLD du Groupe Santé Arbec.
Résidents, parents, familles et employés sont
venus à notre rencontre. Merci ! 

JUILLET

APPEL AU DON DE CARTES DE SOUHAITS
Pour débuter l'année, notre équipe a lancé un
appel au don sur les médias sociaux de la
Fondation. Nous avons reçu plus de 400 cartes de
généreux donateurs. Un grand MERCI !  

JANVIER

FAITS MARQUANTS
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FAITS MARQUANTS
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CHANTS DE NOËL AU HEATHER
Les résidents de l'établissement de Rawdon ont
reçu la visite de la chorale le Chœur de Matha.
Merci aux choristes qui se sont déplacés pour offrir
ce magnifique spectacle du temps des fêtes !

DISTRIBUTION DE CARTES ET BISCUITS
Les élèves de l'école primaire Des Cascades
(Pavillon St-Louis) ont confectionnés des cartes et
des biscuits pour les résidents des RI Les Jardins
Rawdon et Paul-Raymond. Merci mille fois !

DÉCEMBRE

ANIMAUX ROBOTISÉS À PAUL-RAYMOND
Pour terminer l'année, la Fondation a financé
l'achat d'animaux robotisés pour les résidents de
Paul-Raymond (d'une valeur de 800 $). 

OCTOBRE PLANTATION D'UN ÉRABLE ROUGE
Pour souligner les disparus de la Covid-19 au CHSLD
Émile McDuff, la Fondation a organisé la plantation
d'un bel érable rouge, symbole important de cette
période difficile. 

SEPTEMBRE
SOUPER-BÉNÉFICE 
Organisé par le comité local de Rawdon, le souper-
bénéfice du 10 septembre dernier, a permis
d'amasser la somme de 9 245 $. Merci aux
participants !!! 

VENTE DE TARTES AUX POMMES
La vente de tartes aux pommes a permis
d'amasser la somme de 380 $ pour les résidents de
l'établissement Michèle-Bohec. Merci Ariane ! 



Merci du fond du cœur !  

Un immense merci au Rawdon Golf Resort pour
l'accueil chaleureux, au formidable chanteur Alain
Lépine et ses merveilleux musiciens, aux membres du
comité organisateur de la soirée, aux généreux
bénévoles qui ont offert de leur temps, aux membres
du conseil d'administration qui se sont déplacés pour
l'occasion ainsi qu'aux magnifiques participants. 

Après plus de 2 ans en mode virtuel, il était bon de se
retrouver enfin lors du souper-bénéfice du 10 septembre
dernier, organisé par le comité local des établissements
suivants :

À l'occasion de se rassemblement tant attendu, plus
d’une centaine de personnes étaient réunies au Rawdon
Golf Resort afin de participer à cette levée de fonds au
profit de la Fondation Groupe Santé Arbec. 

La gagnante du tirage, Madame Brigitte Schrama a
remporté la somme de 760 $, et a généreusement remis
son lot gagnant en don, à la Fondation. 

Souper-bénéfice
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Tirage moitié-moitié

Remerciements

Les Jardins Rawdon
La Résidence Paul-Raymond
Le Centre d'hébergement Heather 

 

ÉVÉNEMENT-BÉNÉFICE

https://www.rawdongolfresort.com/
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PROJET

Les différentes étapes  du vieillissement  sont
souvent  marquées par la perte d'autonomie
cognitive ou physique, et malheureusement
liées à certaines pathologies médicales.  

Afin de soutenir les familles et leurs proches dans
ce processus, madame Nathalie Ouimet, agente
administrative à l'établissement de Repentigny,
souhaitait mettre en place un système de prêt
de livres traitant de divers sujets et ainsi, fournir
des outils pour aider les familles à surmonter et
mieux comprendre les différents étapes du
vieillissement, rencontrées par les personnes
hébergées en CHSLD. 

Toute l'équipe de la Fondation a été très touchée
par cette demande de soutien financier (d'une
valeur de plus de 400 $). 

Un projet inspirant  ! 

Nathalie Ouimet
Agente administrative au

CHSLD Émile McDuff
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ÉTATS FINANCIERS 2022
(Résultats - Excercice terminé le 31 décembre 2022)
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des
Moulins

Émile
McDuff

Heather
Louise-
Faubert

Marguerite-
Rocheleau

Michèle-
Bohec

REVENUS
(comprend
les montants
du
programme
de DAS)

4 432 $ 3 410 $ 4 444 $ 5 158 $ 357 $ 550 $

CHARGES -
DEMANDES
DE SOUTIEN
FINANCIER 

1 473 $ 847 $ 2 694 $ 3 281 $ 152 $ 153 $

EXCÉDENT
DES
PRODUITS
SUR LES
CHARGES

2 959 $ 2 563 $ 1 750 $ 1 877 $ 205 $ 397 $

SOLDE DE
L'ACTIF NET
AU DÉBUT

(2 760 $) (152 $) 2337 $ 6 314 $ 1 482 $ 6 360 $

SOLDE DE
L'ACTIF NET À
LA FIN

199 $ 2 411 $ 4 087 $ 8 191 $ 1 687 $ 6 757 $

RÉSULTATS ET ACTIF NET PAR CHSLD
(Exercice terminé le 31 décembre 2022)
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RÉSULTATS ET ACTIF NET PAR RI
(Exercice terminé le 31 décembre 2022)
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Résidence
Paul-

Raymond

Résidence
Le St-

Ambroise

Le
Champêtre

Maison Wilfrid-
Grignon

Les Jardins
Rawdon

REVENUS
(comprend les
montants du
programme
de DAS)

3 431 $ 30 $ 76 $ 85 $ 3 436 $

CHARGES -
DEMANDES
DE SOUTIEN
FINANCIER 

2 739 $ - - - 1 991 $

EXCÉDENT
DES
PRODUITS
SUR LES
CHARGES

692 $ 30 $ 76 $ 85 $ 1 445 $

SOLDE DE
L'ACTIF NET
AU DÉBUT

229 $ 32 $ 63 $ 70 $ 76 $

SOLDE DE
L'ACTIF NET À
LA FIN

921 $ 62 $ 139 $ 155 $ 1 521 $



Vos dons font toute la différence pour la Fondation, mais surtout pour les
résidents et leur famille. Des projets inspirants et stimulants peuvent être
réalisés grâce à vous ! Chaque don compte ! 

PROGRAMME DE DONS PAR
DÉDUCTIONS À LA SOURCE (DAS)
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Depuis son lancement en 2021, le programme de dons par déductions à la
source (DAS) pour les employés du Groupe Santé Arbec a permis
d'amasser la somme de 6 718 $ (en date du 31 décembre 2022).

Merci à tous les participants ! 



Maintenir les opérations toute l'année 

Mettre en place une politique de
gestion de dons inter-établissement

Élaborer des stratégies de
communication 

Préparer la 3e édition du cercle de la
reconnaissance 

Participer aux rencontres des comités
locaux

Accompagner les comités locaux dans
les CHSLD et les RI

Effectuer des recherches et préparer un
projet en lien avec la Téléparentalité

Mettre sur pied une loterie-voyage 

Organiser la 2e édition du souper-
bénéfice du comité local de Rawdon 

PLAN D'ACTION
2023
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PRÉVISIONS
BUDGÉTAIRES 2023



Groupe Santé Arbec

Two Humans

Auto J.G. Pinard

Flex A Fab

Pro Doc Ltée

 

DONATEURS
DE 2022

Individus 

Mélissa Blanchet

Michael Foley

Michèle Goulet

Nancy Desrochers

Paul Arbec

René Lavallée

Sonia Bruneau

Sylvain Lebel

Vanessa Arthur 

Yanique Bernard

Allison Brayton

Andréa Girard

Andréanne G. Carrier

Brigitte Aubin

Chantale Dupuis

Chantale Martel

Cynthia Boucher

Denis Gagnon

Dina Laporte

Donna Arbec

Dorothée Lachance

Hélène Lozeau

Héloïse C. Garneau

Isabelle Blais

Julie Bolduc

Karine Briand

Louise Tremblay

Lorraine Brodeur

Marie-Pierre Giroux

Marie-Josée Leclerc

Entreprises

F O N D A T I O N  G R O U P E  S A N T É  A R B E C  |  R A P P O R T  A N N U E L  D ' A C T I V I T É S  2 0 2 2 1 8

Plusieurs généreux donateurs* ont contribué à l'amélioration de la qualité de vie
et du mieux-être des résidents du Groupe Santé Arbec en 2022. 

*Certains donateurs préfèrent conserver l'anonymat. 



NOS PARTENAIRES

Leur généreuse implication, leur grand cœur ainsi que leur engagement auprès
de la Fondation et des résidents du Groupe Santé Arbec nous permettent de
réaliser notre mission auprès des résidents du Groupe  Santé Arbec. 

Merci infiniment ! 
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TÉMOIGNAGES
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Un GROS MERCI à la Fondation du
Groupe Santé Arbec pour avoir accepté de
fournir 2 cordes de bois pour que nous
puissions faire des feux à l'extérieur dans la
grande cours !»

Sonia Demarbre
Technicienne aux horaire et

aux activités de remplacement

C'est un bonheur pour moi de faire partit de la fondation.
D’apporter du réconfort, des petits moments de douceur
et un peu de joie à nos résidents. Voilà ma satisfaction !
MERCI à la Fondation d'avoir financé l'achat des
murales pour l'unité 3 . Nous sommes très heureux, et
nos  résidents aussi !»

Nathalie Ouimet
Agente administrative à l’accueil et à
l’admission du CHSLD Émile McDuff

Je suis heureuse de confectionner des
tricots pour les résidents du Groupe Santé
Arbec. C'est un passe-temps agréable et
c'est gratifiant de savoir que des
personnes qui ont contribué toute leur vie
en bénéficient.»

Hélène Lozeau
Bénévole

depuis 2020



Fondation Groupe Santé Arbec
No enr. : 751864489 R0001 

3931, rue Lakeshore Drive
Rawdon (Québec)  J0K 1S0

450 834-3070 poste 3011
www.fondationgroupesantéarbec.com

info.fondationgsa@groupesantearbec.com

COORDONNÉES


